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Articol
Camerei

Anexa
nr.

unic. —
Deputatilor

la Decizia presedintelui
1/2017 privind convocarea
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Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 3 din 3 ianuarie
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PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
NICOLAE-LIVIU DRAGNEA

Bucuresti, 5 ianuarie 2017.
Nr. 2.
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ANEXA
(Anexd la Decizia nr. 1/2017)

SESIUNEA EXTRAORDINARA
Proiectul ordinii de zi si proiectul programului de lucru pentru sedinta Camerei Deputatilor
din ziua de joi, 5 ianuarie 2017

|. Proiectul ordinii de zi

1. Depunerea juramantului de credinta fata de tara si popor de céatre un deputat

2. Vacantarea unor locuri de deputat

3. Proiectul de Hotarare privind modificarea anexei la Hotararea Camerei Deputatilor nr. 125/2016
pentru aprobarea componentei nominale a comisiilor permanente ale Camerei Deputatilor

4. Proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (PL-x 335/2016) —
lege ordinara — adoptat de Senat — 6.09.2016

Raport — Comisia pentru buget, finante si banci

Camera decizionala

5. Proiectul de Lege privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante (PL-x 1/2017) — lege
ordinara — adoptat de Senat — 5.01.2017

Raport — Comisia juridica, de disciplina si imunitati — Procedura de urgenta

Camera decizionala

Il. Proiectul programului de lucru
Joi, 5 ianuarie 2017
— orele 10,00—14,00 Activitate in comisiile parlamentare
Avizarea unor proiecte de legi si propuneri legislative; documentare si
solutionarea unor probleme repartizate comisiilor

Sedinta in plen a Camerei Deputatilor

— orele 15,00—15,30

—ora 16,00 Vot final

Dezbateri asupra problemelor inscrise pe ordinea de zi.

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 522
din 5 iulie 2016

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 202 alin. (3) teza a doua
si a treia din Codul de procedura civila

Valer Dorneanu — presedinte
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

Fabian Niculae — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Veisa.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 202 alin. (3) teza a doua si a treia din Codul de
procedura civila, exceptie ridicatd de Marioara Prodan si
Veronica Dobrescu Botea in Dosarul nr. 20.993/197/2014 al
Judecatoriei Brasov si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 1.780D/2015.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate. Acesta araté ca dispozitiile legale criticate
sunt norme de procedura prin care legiuitorul a solutionat
situatia Tn care exista foarte multe parti care nu s-au putut pune
de acord sa isi desemneze un mandatar comun. Se mai arata
ca masura prin care se dispune numirea unui curator poate fi
atacata in fata instantei superioare.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 16 noiembrie 2015, pronuntatd in
Dosarul nr. 20.993/197/2014, Judecatoria Brasov a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 202 alin. (3) teza a doua si a treia
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din Codul de procedura civila, exceptie ridicatd de Marioara
Prodan si Veronica Dobrescu Botea, intr-o cauza avand ca
obiect o actiune in rectificare a cartii funciare.

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarele acesteia arata, in esenta, ca dispozitiile legale criticate
sunt neconstitutionale, intrucat nu permit accesul liber la justitie
si alegerea in mod liber a unui reprezentant in fata instantei
judecatoresti. Autoarele exceptiei mai invoca jurisprudenta
relevanta a Curtii Constitutionale, respectiv Decizia nr. 462 din
17 septembrie 2014.

6. Judecatoria Brasov apreciaza c& exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata. Instanta retine ca
persoanele reprezentate prin curator special se pot adresa in
continuare instantei prin cereri scrise sau verbal in sedinta
publica, nefiind exclusa, asadar, posibilitatea de a se adresa
instantei de judecata.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata. Acesta arata ca, potrivit dispozitiilor art. 126
alin. (2) din Constitutie, competenta instantelor judecatoresti si
procedura de judecata sunt cele prevazute numai prin lege.
In virtutea acestui mandat constitutional, legiuitorul are competenta
de a adopta reglementari cu caracter general sau cu caracter
special, derogatoriu, cu aplicabilitate la anumite situatii, in mod
egal, pentru toti cei interesati in exercitarea acelorasi categorii
de drepturi sau in indeplinirea acelorasi categorii de obligatii.

9. Guvernul aminteste c& instanta de contencios
constitutional a statuat in mod constant in jurisprudenta sa ca
accesul liber la justitie presupune accesul la mijloacele
procedurale prin care justitia se infaptuieste si ca este de
competenta exclusivd a legiuitorului a institui regulile de
desfasurare a procesului in fata instantelor judecatoresti. Astfel,
aceasta a constatat constitutionalitatea solutiilor legislative
similare cuprinse la art. 114 alin. 5 din Codul de procedura civila
din 1865, statuand ca reglementarea criticata reprezintd norme
de procedura, iar, potrivit art. 126 alin. (2) din Constitutie,
stabilirea competentei instantelor si a procedurii de judecata
constituie atributul exclusiv al legiuitorului, acesta fiind tinut,
desigur, ca n procesul de legiferare sa se circumscrie cadrului
constitutional. Astfel, desemnarea unui curator special, in
conditiile in care partile nu isi aleg un mandatar sau nu se
inteleg asupra persoanei mandatarului, nu ingradeste accesul
liber la justitie, deoarece persoanele reprezentate prin curatorul
special se pot adresa in continuare instantei, prin cereri scrise,
sau pot solicita cuvantul, personal, in situatia in care doresc sa
suplimenteze concluziile formulate de persoana desemnata
curator. In acest sens, se mentioneaza Decizia Curtii
Constitutionale nr. 1.470 din 11 noiembrie 2010.

10. Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile legale
criticate sunt constitutionale. Se arata ca acestea sunt aplicabile
situatiei Tn care, Tn acelasi proces, sunt mai multi reclamanti sau
parati. Astfel, fata de necesitatea de a se asigura desfasurarea
normala a activitatii de judecata, cu respectarea drepturilor si
intereselor legitime ale partilor, judecatorul are posibilitatea de a
dispune, prin rezolutie, reprezentarea coparticipantilor prin
mandatar si indeplinirea procedurii de comunicare a actelor de
procedura numai pe numele mandatarului, la domiciliul sau
sediul acestuia. Reprezentarea se va face, dupa caz, prin unul

sau mai multi mandatari, persoane fizice ori persoane juridice,
cu respectarea dispozitiilor privind reprezentarea judiciara.

11. Desemnarea unui curator special in cazul in care partile
nu isi aleg un mandatar sau nu se inteleg asupra persoanei
mandatarului nu are valentele ingradirii accesului liber la justitie
sau a dreptului la aparare, deoarece persoanele implicate pot
in continuare sa se adreseze instantei prin cereri scrise si pot
solicita cuvantul, personal, in situatia in care doresc sa
completeze concluziile formulate de curatorul special, dispozitiile
legale criticate limitand sfera acestora de actiune la reprezentare
si comunicare a actelor de procedura, in vederea asigurarii
solutionarii cauzei cu celeritate. In plus, masura desemnérii
curatorului special este supusa cailor de atac, ca orice masura
dispusa prin incheiere, odata cu fondul, Tn temeiul art. 466
alin. (4) din acelasi cod. De asemenea, se arata ca dreptul de
acces la o instanta judecatoreasca nu este un drept absolut.

12. TIn ceea ce priveste invocarea Deciziei nr. 462 din
17 septembrie 2014 a Curtii Constitutionale, Avocatul Poporului
apreciaza ca aceasta nu are incidenta in cauza.

13. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

14. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

15. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 202 alin. (3) teza a doua si a treia din Codul de
procedura civila, care au urmatorul continut: ,(3) Dovada
mandatului va fi depusd de cétre reclamanti in termenul
prevazut la art. 200 alin. (3), iar de catre paréti, odata cu
intdmpinarea. Daca partile nu isi aleg un mandatar sau nu
se inteleg asupra persoanei mandatarului, judecatorul va
numi, prin incheiere, un curator special, in conditiile art. 58
alin. (3), care va asigura reprezentarea reclamantilor sau,
dupa caz, a pérétilor si caruia i se vor comunica actele de
procedura. Masura numirii curatorului se comunica partilor,
care vor suporta cheltuielile privind remunerarea acestuia.”

16. In opinia autoarelor exceptiei, prevederile criticate
contravin dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 21 privind
accesul liber la justitie si art. 24 privind dreptul la aparare.

17. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca s-a mai pronuntat in jurisprudenta sa asupra unei
solutii legislative din Codul de procedura civila din 1865, solutie
similara cu cea care face obiectul prezentei exceptii de
neconstitutionalitate.

18. Astfel, prin Decizia nr. 1.470 din 11 noiembrie 2010,
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 60 din
25 ianuarie 2011, Curtea a statuat, cu privire la prevederile
art. 114 alin. 5 din Codul de procedura civila din 1865, ca
reglementarea criticata reprezinta norme de procedura, iar,
potrivit art. 126 alin. (2) din Constitutie, stabilirea competentei
instantelor si a procedurii de judecatd constituie atributul
exclusiv al legiuitorului, acesta fiind tinut, desigur, ca in procesul
de legiferare sa se circumscrie cadrului constitutional.
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19. Astfel, Curtea a retinut ca desemnarea unui curator
special, in conditiile in care partile nu isi aleg un mandatar sau
nu se inteleg asupra persoanei mandatarului, nu ingradeste
accesul liber la justitie, deoarece persoanele reprezentate prin
curatorul special se pot adresa in continuare instantei, prin cereri
scrise, sau pot solicita cuvantul, personal, in situatia in care
doresc sa suplimenteze concluziile formulate de persoana
desemnata drept curator.

20. Mai mult, Curtea a constatat cd o asemenea solutie
legislativa este de natura a asigura dreptul la un proces
echitabil, atunci cand sunt chemate in judecatd mai multe
persoane, astfel ca desemnarea curatorului special permite
indeplinirea normald a procedurii de citare si de comunicare a
actelor de procedura, precum si desfasurarea sedintei de
judecata in conditii normale. Existenta curatorului nu implica
insa inlaturarea partilor din sala de judecata si nici nu inlatura
posibilitatea acestora de a se adresa instantei. In conditiile in
care curatorul special nu fsi indeplineste obligatiile in mod
corespunzator, poate raspunde potrivit regulilor aplicabile in
materia mandatului. De altfel, masura desemnarii curatorului
special este supusa cailor de atac, ca orice masura dispusa prin
incheiere, odata cu fondul. Asa fiind, Curtea a constatat ca
reglementarea criticata nu contravine normelor constitutionale
ale art. 21 si art. 24.

21. De asemenea, tot in privinta institutiei curatorului, Curtea
s-a pronuntat asupra prevederilor art. 58 alin. (4) si art. 167
alin. (3) din noul Cod de procedura civila. Astfel, prin Decizia
nr. 337 din 30 aprilie 2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 466 din 29 iunie 2015, paragrafele 16—18,
Curtea aretinut, in esenta, ca institutia curatorului special a fost
reglementata in art. 44 din Codul de procedura civila din 1865,
cu rolul de a preveni si inlatura anumite abuzuri ce ar fi putut
aparea n exercitarea drepturilor procesuale ale persoanelor
prevazute de aceste dispozitii. Ulterior, prin Legea nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila a fost extinsa institutia curatelei
speciale, aceasta fiind reglementata in prezent prin art. 58 din
acest act normativ. Curtea a statuat ca aceasta institutie vine sa
protejeze interesele celor chemati in judecata si care nu au
capacitatea de exercitiu al drepturilor civile, intrdnd in aceasta
categorie nu numai minorii si interzisii — persoane fizice, ci si
persoanele juridice ori entitatile prevazute la art. 56 alin. (2) din
Codul de procedura civila, si anume ,(...) asociatiile, societatile

sau alte entitati fara personalitate juridica, daca sunt constituite
potrivit legii”.

22. Curtea a retinut ca, potrivit art. 167 alin. (1) din Codul de
procedura civila, in situatia in care reclamantul invedereaza,
motivat, ca, desi a facut tot ce i-a stat in putinta, nu a reusit sa
afle domiciliul paratului sau un alt loc unde ar putea fi citat
potrivit legii, instanta va putea incuviinta citarea acestuia prin
publicitate. Ca atare, citarea prin publicitate nu are loc de plano,
ci este o actiune subsecventa demersurilor nereusite efectuate
in sensul aflarii domiciliului paratului ori a unui alt loc unde ar
putea fi citat potrivit legii. Tnsa, in cazul in care instanta
incuviinteaza citarea partii parate prin publicitate, este obligata
sa numeasca un curator dintre avocatii baroului, potrivit art. 58
din acelasi cod, care va fi citat la dezbateri pentru reprezentarea
intereselor paratului.

23. Potrivit art. 48 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2013, avansarea remuneratiei curatorului
special numit de instanta in conditiile art. 58 si 167 din Codul de
procedura civila este Tn sarcina persoanei ale carei interese sunt
ocrotite prin numirea curatorului. Instanta poate stabili, prin
incheierea prevazuta de art. 58 alin. (4) din Codul de procedura
civild, ca avansarea remuneratiei curatorului s se faca de
cealaltd parte, cand o asemenea masura este in interesul
continudrii procesului. in mod exceptional, in cazuri urgente,
care nu sufera aménare, instanta va incuviinta avansarea
remuneratiei cuvenite curatorului special din bugetul statului, iar
sumele avansate din bugetul statului cu titlu de remuneratie
pentru curatorul special constituie cheltuieli judiciare si vor fi
puse in sarcina partii care pierde procesul. Partea care
avanseaza sumele cu titlu de remuneratie a curatorului special
are protectia drepturilor procesuale, nefiindu-i limitat accesul la
justitie, Tntrucéat la finalul judecatii aceste sume ce reprezinta
remuneratia curatorului special se includ in cheltuielile de
judecata si vor fi puse in sarcina partii care pierde procesul.

24. intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd a
determina reconsiderarea jurisprudentei Curiii, atat solutia, cat
si considerentele cuprinse in aceasta decizie isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

25. in ceea ce priveste invocarea Deciziei nr. 462 din
17 septembrie 2014 a Curtii Constitutionale, instanta de
contencios constitutional apreciaza ca aceasta nu are incidenta
in cauza.

26. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Marioara Prodan si Veronica Dobrescu Botea Tn
Dosarul nr. 20.993/197/2014 al Judecatoriei Brasov si constata ca dispozitiile art. 202 alin. (3) teza a doua si a treia din Codul de
procedura civila sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Brasov si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 5 iulie 2016.

PRESEDINTELE INTERIMAR AL CURTII CONSTITUTIONALE
Prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Fabian Niculae
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
privind aprobarea Planului de management
si a Regulamentului ariei naturale protejate de interes national
Valea Rea—Radovan cod 2385

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 110.883/AC din 24 iunie 2016 al
Directiei biodiversitate,

tindnd cont de Decizia etapei de incadrare nr. 1.160 din 1 iulie 2014 a
Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj, Avizul Ministerului Culturii nr. 3.436 din
3 iunie 2016, Adresa Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nr. 91.267 din
10 iunie 2016, Adresa Ministerului Dezvoltéarii Regionale si Administratiei Publice
nr. 56.368 din 15 iunie 2016 si Adresa Departamentului paduri nr. 28.736/ES din
14 iunie 2016,

in temeiul prevederilor art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 13 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 38/2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Planul de management al ariei naturale protejate de
interes national Valea Rea—Radovan cod 2385, prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba Regulamentul ariei naturale protejate de interes national
Valea Rea—Radovan cod 2385, prevazut in anexa nr. 2

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2*) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Viorel Traian Lascu,
secretar de stat

Bucuresti, 4 iulie 2016.
Nr. 1.296.

*) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 11 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”’,
Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind aprobarea Planului de actiune pentru desegregare scolara si cresterea
calitatii educationale in unitatile de invatamant preuniversitar din Roménia

In temeiul prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale Hot&rarii
Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu modificarile

si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Planul de actiune pentru desegregare
scolara si cresterea calitatii educationale in unitatile de
invatdmant preuniversitar din Romania, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Planul de actiune pentru desegregare scolara si
cresterea calitatii educationale in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar din Roméania reprezintda documentul de politica

publicad al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice care cuprinde obiectivele, masurile strategice si
calendarul activitatilor menite s& previna si sa elimine orice
forma de segregare scolara din sistemul de educatie din
Romania.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Mircea Dumitru

Bucuresti, 22 decembrie 2016.
Nr. 6.158.

ANEXA

PLAN DE ACTIUNE
pentru desegregare scolara si cresterea calitatii educationale in unitatile de invatamant preuniversitar din Roménia

Planul de actiune pentru desegregare si cresterea calitatii
educationale n unitatile de invataméant preuniversitar din
Romania reprezinta documentul de politica publica care
cuprinde obiectivele, masurile strategice si calendarul
activitatilor menite sa previna si sa elimine orice forma de
segregare scolara din sistemul de educatie din Romania.

Pentru implementarea Planului de actiune pentru
desegregare scolara si cresterea calitatii educationale Tn
unitatile de invatamant preuniversitar din Roméania, avand in
vedere complexitatea activitatilor si necesitatea unor abordari
transsectoriale si integrate, Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice poate incheia protocoale de colaborare cu
Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice, Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu
organizatii neguvernamentale sau cu alti parteneri educationali.

Romaénia 2016 — stare de fapt

Fenomenele de segregare scolara au fost insuficient
analizate, nu au facut obiectul unor evaluari sistematice, iar cadrul
juridic in vigoare a fost prea putin folosit pentru implementarea
unor masuri consecvente privind desegregarea scolara. Desi
exista cateva cercetari privind segregarea scolara a elevilor romi
(unde amploarea estimata a fenomenelor de segregare scolara
atinge cote alarmante), practic la nivelul sistemului de educatie
din Romania nu exista date statistice privind alte forme de

1 UNICEF, Romani CRISS, 2008.

segregare scolara (segregarea scolara a copiilor cu dizabilitati,
segregarea scolara a elevilor pe criteriul statutului socioeconomic
al familiilor etc.). Ca atare, sunt necesare monitorizarea tuturor
acestor forme de segregare scolara (despre care exista indicii
furnizate in diferite cercetari sau in cadrul inspectiilor scolare) si
elaborarea unor metodologii de monitorizare, preventie si
interventie specifice fiecarui criteriu de segregare.

Datele de cercetare existente ne arata ca:

— Tn 2007—2008 dintr-un grup de 90 de scoli, in 67% din
aceste scoli erau prezente fenomene de segregare scolara’;

—n 2015, un raport al Comisiei Europene semnala ca ,26%
dintre elevii romi din Romania invata in clase separate etnic’2;

— in anul scolar 2015—2016 o monitorizare a segregarii
scolare a elevilor romi Tn Regiunea Nord-Est (la nivel de unitate
de invatamant, la nivel de cladiri, la nivel de clase si la nivelul
ultimelor doua béanci) atrage atentia ca intr-o scoala din 5 se
manifesta cel putin una dintre cele patru forme de segregare
scolara a elevilor romi3 (20,1%, respectiv 82 de unitati de
invatamant preuniversitar din cele 407 care au furnizat suficiente
date pe baza carora sa poata fi analizate diferitele forme de
segregare scolara a elevilor romi);

— 0 alta cercetare derulata in 2009—2010 in 100 de scoli si
gradinite din 20 de judete demonstreaza o puternica corelatie
intre scolile unde se manifesta fenomene de segregare scolara
a elevilor romi si calitatea redusa a educatiei4;

2 Education and Training Monitor — Romania 2015, European Commission, 2015.

3 Centrul de Advocacy si Drepturile Omului (CADO), 2016.
4 UNICEF, Agentia de Dezvoltare Comunitara ,impreuna”, 2010.
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— alte cercetari in acest domeniu au evidentiat ca mixarea
elevilor (pe criteriul etnic, al statutului socioeconomic al familiilor,
al performantelor scolare etc.) nu impieteaza cu nimic asupra
performantelor scolare ale elevilor cu rezultate scolare bune, in
schimb contribuie semnificativ la imbunétatirea performantelor
scolare ale elevilor cu rezultate scolare mai slabe, la incluziunea
educationala eficace a elevilor din grupuri vulnerabile, la
consolidarea unui etos scolar incluziv si la cresterea pe ansambilul
unitatii scolare a performantelor educationale si a dezvoltarii
competentelor cognitive si noncognitive ale tuturor elevilor etc.

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propune
urmatoarele obiective si masuri strategice pentru prevenirea si
eliminarea oricarei forme de segregare scolara din unitatile de
invatamant preuniversitar (indiferent de criteriul de segregare:
segregare pe criteriul etnic, segregare pe criteriul performantelor
scolare, al statutului socioeconomic al familiilor, mediului de
rezidenta, dizabilitatii, cerintelor educationale speciale):

— Obiectivul 1: Completarea/Modificarea cadrului
legislativ privind desegregarea scolara in Romania

* Masura 1.1. Modificarea Ordinului ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului nr. 1.540/2007 privind interzicerea
segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea Metodologiei
pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor
romi, ca act normativ cadru pentru interzicerea tuturor formelor
de segregare scolara (prin includerea in definitia segregarii
scolare a celorlalte forme de segregare scolara — segregare pe
criteriul performantelor scolare, al statutului socioeconomic al
famililor, mediului de rezidenta, dizabilitatii, cerintelor
educationale speciale; prin completarea cadrului legal existent
cu indicatori relevanti privind calitatea educatiei si cu sanctiuni
specifice si relevante; prin elaborarea si adoptarea, ca anexe, a
metodologiilor de monitorizare, preventie si interventie, specifice
fiecarui criteriu de segregare scolara etc.)

Termen de implementare: Modificarea Ordinului ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.540/2007 — decembrie
2016; elaborarea metodologiilor specifice fiecarei forme de
segregare scolard — mai 2017

» Masura 1.2. Analizarea si modificarea Ordinului ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.555/2011 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistenta educationala, cu modificarile si completarile ulterioare,
in privinta normarii consilierului scolar (astfel incat sa se asigure
o interventie eficienta si eficace a consilierului scolar)

Termen de implementare: martie 2017

* Masura 1.3. Constituirea unui grup de lucru pentru
analizarea si modificarea urmatoarelor acte normative:

— Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii
si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatdmantul de masa, cu modificarile ulterioare;

— Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.573/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a invatamantului special si special
integrat;

— Hotararea Guvernului nr. 136/2016 privind aprobarea
normelor metodologice pentru determinarea costului standard
per elev/prescolar si stabilirea finantarii de baza de la bugetul de

stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza
costului standard per elev/prescolar, pentru toti prescolarii si
elevii din invatamantul general obligatoriu particular si
confesional acreditat, precum si pentru cei din invatamantul
profesional si liceal acreditat, particular si confesional
(introducerea unui indice de corectie pentru standardul de cost
calculat per elev in functie de numarul elevilor cu
CES/dizabilitate).

Grupul de lucru va fi constituit din psihopedagogi, cadre
didactice, reprezentanti ai autoritatilor locale, ai ONG-urilor
(inclusiv ai ONG-urilor rome), Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar (ARACIP), Institutului de
Stiinte ale Educatiei (ISE) etc. si va avea ca prioritati tematice:
evaluarea copiilor in vederea orientarii scolare, orientarea
scolara a copiilor cu dizabilitati catre scolile de masa sau cétre
reteaua scolilor-pilot incluzive, introducerea conceptului de mediu
minim restrictiv in  educatie, posibilitatea elevilor cu
CES/dizabilitate de a urma simultan cursuri/ore Th mai multe tipuri
de unitati de educatie in functie de particularitatile sale,
elaborarea algoritmului de reducere a numarului de copii n
clasele unde exista elevi cu dizabilitati, analizarea motivelor care
au dus la suprareprezentarea copiilor romi in scolile speciale etc.

Grupul de lucru se va focaliza si pe elaborarea unui set de
instructiuni privind modalitatea de tranzitie graduala a elevilor
din scolile speciale catre scolile de masa (sau scoli-pilot
incluzive), reorganizarea scolilor speciale pentru a creste
ponderea numarului de ore si specialisti in reabilitare si terapii
compensatorii, reglementarea functiilor de manager educational
de caz care elaboreazéa planul individualizat de educatie si
urmareste evolutia copilului, infiintarea unei comisii de facilitare

a tranzitiei elevilor cu dizabilitdti catre invatamantul
postliceal/universitar/piata muncii etc.

Termen de implementare: martie 2017

— Obiectivul 2: Cresterea calitatii serviciilor

educationale in unitatile de invatamant preuniversitar din
Romania

* Masura 2.1. Realizarea, in baza unei cercetari bazate pe
colectarea de date din toate unitdtile de Tinvatamant
preuniversitar din Roméania, a unei harti a segregarii
educationale — Harta segregarii scolare din Romania (datele
colectate vor fi dezagregate pe varsta, gen, etnie, mediu de
rezidenta, statut socioeconomic al familiei, dizabilitate,
performanta scolara)

Termen de implementare: august 2017

* Masura 2.2. Realizarea si implementarea unui plan
strategic national privind desegregarea scolara (care va
cuprinde masuri pentru prevenirea si combaterea tuturor
formelor de segregare scolara), pe baza cercetarii desfasurate
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in toate
unitatile de invatdmant preuniversitar din Romania

Termen de implementare: realizarea planului strategic —
septembrie 2017; implementarea planului strategic —
septembrie 2017

— Obiectivul 3: Formarea resurselor umane din unitatile
de invatamant preuniversitar segregate identificate la nivel
national

» Masura 3.1. Includerea in planul strategic national a unei
componente sectoriale privind formarea resurselor umane din
sistemul de educatie

Termen de implementare: septembrie 2017
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* Masura 3.2. Selectarea personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatile de Tnvatamant preuniversitar cuprinse in
Harta segregarii scolare din Romania care vor participa la
programe de formare

Termen de implementare: septembrie 2017/anual

» Masura 3.3. Formarea cadrelor didactice si a managerilor
din unitatile de Tnvatamant preuniversitar (cu prioritate a celor
cuprinsi in Harta segregarii scolare din Romania) in domeniile
managementului scolar, calitatii educatiei, educatiei incluzive si
nediscriminarii, interculturalitatii si atragerii si gestionarii de
fonduri (fonduri sociale si de investiti europene — FSIE,
ERASMUS+, Fond ONG etc.)

Termen de implementare: octombrie 2017

* Masura 3.4. Elaborarea unui program de schimb de
experienta intre unitatile de invatdmant preuniversitar cuprinse
in Harta segregarii scolare din Roménia si unitatile de
invatamant preuniversitar — model de bune practici

Termen de implementare: septembrie 2017

— Obiectivul 4: Dezvoltarea unui sistem de stimulare a
resurselor umane din unitatile de invataméant preuniversitar
segregate

» Masura 4.1. Identificarea si implementarea unui pachet de
masuri pentru stimularea si atragerea resursei umane de calitate
in unitatile de invatamant preuniversitar segregate prin oferirea
de facilitati si alte stimulente

Termen de implementare: identificarea pachetului de masuri —
iunie 2017; implementarea pachetului de masuri — septembrie
2017

— Obiectivul 5: Dezvoltarea unor masuri complementare
de prevenire si combatere a discriminarii sau segregarii
scolare in unitatile de invatamant din Roménia

» Masura 5.1. Revizuirea si punerea in practica a Ordinului
ministrului educatiei, cercetarii i tineretului nr. 1.529/2007 privind
dezvoltarea problematicii diversitatii in curriculumul national si
introducerea elementelor istorice, lingvistice si cultural-identitare
ale comunitatii locale in activitatea didactica a scolii

Termen de implementare: aprilie 2017

» Masura 5.2. Analizarea si modificarea corespunzatoare a
curriculumului prin introducerea elementelor istorice, lingvistice
si cultural-identitare ale minoritatilor

Termen de implementare: august 2017

* Masura 5.3. Dezvoltarea unor programe de formare
interculturala initiald, la nivelul universitatilor, si continua, prin
oferta casei corpului didactic, a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar Tn vederea intelegerii elementelor
istorice, lingvistice si cultural-identitare ale minoritatilor si pentru
prevenirea discriminarii

Termen de implementare: august 2017

* Masura 5.4. Promovarea stimei de sine si a educatiei
incluzive prin activitati centrate pe nevoile elevului:

— dezvoltarea unor programe de promovare a stimei de sine
si a educatiei incluzive;

— redactarea de materiale dedicate promovarii stimei de
sine si educatiei incluzive in randul elevilor.

Termen de implementare: martie 2017

» Masura 5.5. Proiectarea si implementarea unui program
national multianual pentru prevenirea discriminarii, rasismului,
antisemitismului, antitigénismului, homofobiei si a violentei si
bullying-ului Tn unitatile de invatdmant din Romania

Termen de implementare: februarie 2017

» Masura 5.6. Dezvoltarea parteneriatului scoala-parinti in
unitatile de Tnvatdmant preuniversitar identificate ca fiind
segregate, prin realizarea: a) proiectarii si derularii de cursuri de
educatie parentald dedicate parintilor ai caror copii sunt elevi in
unitatile de invatamant preuniversitar segregate; b) stabilirii unui
proces de consiliere cu elevii care au fost victime ale segregarii
scolare; c) elaborarii unui proces de dezvoltare a unui
parteneriat intre scoaléd si parinti in unitatile de invatdmant
preuniversitar incluse in Harta segregérii scolare din Romania

Termen de implementare: martie 2017

— Obiectivul 6: Cresterea calitatii serviciilor
educationale in sensul relevantei etnice a acestora prin
pozitivarea imaginii de sine etnice a copiilor romi

* Masura 6.1. Identificarea, dupa criterii referitoare la
calitatea serviciilor educationale oferite, a acelor scoli-model cu
predare in limba romani

Termen de implementare: martie 2017

» Masura 6.2. Desfasurarea de programe educationale de
suport (scoala dupa scoala, mentorat cultural, sprijin educational
intensiv, educatie parentala, acordarea de burse de studiu si de
excelenta etc.) in scolile-model cu predare n limba romani

Termen de implementare: aprilie 2017

» Masura 6.3. Campanii de promovare a scolilor-model cu
predare in limba romani

Termen de implementare: martie 2017

» Masura 6.4. Infiintarea unor sectii bilingve (cu predare in
limbile roméana si romani) si cu specializare pe limba, istoria si
cultura romani, in cadrul unui liceu-model

Termen de implementare: august 2017

— Obiectivul 7: Monitorizarea si evaluarea permanenta a
masurilor cuprinse in acest plan de actiune

* Masura 7.1. Constituirea, sub coordonarea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, a unei Comisii de
desegregare si incluziune educationala alcatuite din specialisti
din cadrul ministerului, mediului academic, organizatiilor
neguvernamentale si altor institutii relevante

Termen de implementare: martie 2017

* Masura 7.2. Realizarea unui raport anual privind
segregarea si calitatea serviciilor educationale din Roménia

Termen de implementare: august 2017

* Masura 7.3. Modificarea standardelor de acordare a
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a unitatilor de
invatamant preuniversitar si din perspectiva prevenirii si
combaterii segregarii scolare

Termen de implementare: august 2017
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ACTE ALE COLEGIULUI MEDICILOR DENTISTI DIN ROMANIA

COLEGIUL MEDICILOR DENTISTI DIN ROMANIA

DECIZIE
privind modificarea anexei nr. 1 la Decizia Consiliului National al Colegiului Medicilor Dentisti
din Roménia nr. 5/2008 pentru adoptarea Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii
comisiilor de disciplina ale Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia

In temeiul art. 534 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Consiliul national al Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania adopté urmétoarea decizie:

Art. . — Anexa nr. 1 la Decizia Consiliului National al Colegiului
Medicilor Dentisti din Roménia nr. 5/2008 pentru adoptarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii comisiilor
de disciplina ale Colegiului Medicilor Dentisti din Romania,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 382 din
20 mai 2008, cu modificarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste
cu anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. Il. — Dispozitile Regulamentului de organizare si
desfasurare a activitatii comisiilor de disciplina ale Colegiului

Medicilor Dentisti din Romania, aprobat prin Decizia Consiliului
National al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania nr. 5/2008,
cu modificarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin
prezenta decizie, se aplica actiunilor disciplinare Tnregistrate pe
rolul comisiilor de disciplina, la nivel local sau national, dupa
intrarea n vigoare a prezentei decizii.

Art. lll. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania,
Ecaterina lonescu

Bucuresti, 11 iunie 2016.
Nr. 12.

ANEXA
(Anexa nr. 1 la Decizia nr. 5/2008)

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a activitatii comisiilor de disciplina ale Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) La nivelul fiecarui colegiu teritorial se va
organiza si va functiona o comisie de disciplina alcatuita din 5
pana la 7 membri, din care un membru este desemnat de
autoritatea de sanatate publica, iar ceilalti sunt propusi de catre
biroul consiliului colegiului teritorial, denumit in continuare biroul
consiliului sau biroul executiv, si votati de consiliul colegiului
teritorial.

(2) Membrii comisiilor de disciplind votati de consiliul
colegiului teritorial trebuie sa aiba cel putin o vechime de peste
10 ani in profesie sau gradul profesional de medic dentist
specialist cu o vechime in specialitate de minimum 7 ani.

(3) La nivelul Colegiului Medicilor Dentisti din Romania,
denumit in continuare CMDR, se va organiza si va functiona
Comisia superioara de disciplina, alcatuita din 9 membri, din
care un membru este desemnat de Ministerul Sanatatii, iar
ceilalti sunt propusi de Biroul executiv national al Colegiului
Medicilor Dentisti din Romania, denumit in continuare Biroul
executiv national, si votati de Consiliul national al Colegiului
Medicilor Dentisti din Romania, denumit in continuare Consiliul
national.

(4) Membrii Comisiei superioare de disciplina votati de
Consiliul national trebuie sa aiba cel putin o vechime de peste
15 ani in profesie sau gradul profesional de medic dentist
specialist cu o vechime n specialitate de minimum 10 ani.

(5) Mandatul comisiilor de disciplina este de 4 ani.

(6) Functia de membru al comisiei de disciplina a colegiului
teritorial, respectiv . de membru al Comisiei superioare de
disciplina este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii
de conducere sau de control in cadrul CMDR, cu exceptia
exercitarii calitatii de membru in adunarea generala a colegiului
teritorial si a mandatului de membru in Adunarea generald
nationala.

(7) Calitatea de membru al comisiei de disciplina a colegiului
teritorial nu se poate cumula cu cea de membru al Comisiei
superioare de disciplina.

(8) Dupa aprobarea componentei, comisiile de disciplind
prevazute la alin. (1) si (3) aleg un presedinte dintre membrii
acestora, prin vot secret, cu majoritate simpla.

Art. 2. — (1) Calitatea de membru al comisiei de disciplina,
la nivel teritorial sau national, inceteaza prin deces, demisie,
pierderea calitatii de membru al CMDR ori prin numirea unui alt
reprezentant in cazul membrilor desemnati de Ministerul
Sanatatii sau de directiile de sanatate publica.

(2) La nivel local, calitatea de membru al comisiei de
disciplina inceteaza si in cazul transferului medicului dentist Tn
cauza in alt colegiu teritorial.

(3) Calitatea de membru al comisiei de disciplina, la nivel
teritorial sau national, se suspenda pe durata restrangerii sau
interzicerii desfasurarii activitatilor profesionale, in intregime sau
in parte, precum si pe durata desfasurarii unei actiuni
disciplinare al carei subiect este membrul comisiei de disciplina.

(4) Tn situatia aplicarii unei sanctiuni disciplinare, ramasa
definitiva, calitatea de membru al comisiei de disciplina detinuta
de medicul dentist sanctionat se revoca de drept prin decizie
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emisa de presedintele colegiului teritorial, respectiv de
presedintele CMDR, dupa caz.

Art. 3. — (1) Activitatea comisiilor de disciplina, la nivel
teritorial sau national, se desfasoara cu respectarea prevederilor
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
in continuare Legea nr. 95/2006, ale Regulamentului de
organizare si functionare a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania, adoptat prin Decizia Adunarii generale nationale
nr. 5/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in
continuare ROF, ale Codului deontologic al medicului dentist si
ale prezentului regulament.

(2) Comisia de disciplina are obligatia de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor
persoanelor implicate si a regulilor prevazute in prezentul
regulament.

(3) Pe parcursul desfasurarii cercetarii disciplinare, petentul
si medicul dentist a carui fapta face obiectul sesizarii pot fi
reprezentati de avocat ori mandatar cu procura notariala, in
conditiile prevazute de prezentul regulament.

(4) Comisia de disciplina poate aplica numai sanctiunile
prevazute de Legea nr. 95/2006.

(5) Pentru neplata cotizatiei datorate CMDR, sanctiunea
aplicata de comisia de disciplina este cea prevazuta la art. 546
alin. (1) din Legea nr. 95/2006, in conditiile stabilite la art. 82 din
ROF.

(6) Tn cazul in care medicul dentist face dovada achitarii
cotizatiei datorate si a penalitatilor aferente, comisia de
disciplina revoca suspendarea dreptului de exercitare a profesiei
incepénd cu data inregistrarii platii, prin decizie comunicata in
aceleasi conditii cu decizia revocata.

Art. 4. — (1) Medicul dentist raspunde disciplinar pentru
nerespectarea, cu vinovatie, a:

a) juramantului depus conform prevederilor legii;

b) legilor si regulamentelor aplicabile profesiei de medic
dentist;

c) prevederilor Codului deontologic al medicului dentist;

d) regulilor de buna practica profesionala;

e) prevederilor ROF;

f) deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale
CMDR.

(2) Medicul dentist raspunde disciplinar si pentru orice fapte
savarsite cu vinovatie in legatura cu profesia sau in afara
acesteia, care sunt de naturd sa prejudicieze onoarea si
prestigiul profesiei sau ale institutiei CMDR.

(3) Raéspunderea disciplinard a membrilor CMDR nu exclude
raspunderea penald, contraventionala, civila sau material3,
conform prevederilor legale.

Art. 5. — (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile, comisia de disciplina va tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita medicului dentist;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale medicului
dentist care nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) Repetarea unei abateri disciplinare pana la radierea
sanctiunii aplicate constituie o circumstanta agravanta, care va
fi avuta in vedere la aplicarea noii sanctiuni.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o
singura sanctiune.

Art. 6. — Consiliile colegiilor teritoriale si Consiliul national
pun la dispozitia comisiilor de disciplind organizate la nivelul

acestora personal administrativ, aparatura logistica si suporta
cheltuielile necesare desfasurarii activitatii comisiilor, Tn limita
bugetului aprobat.

Art. 7. — (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul
completurilor comisiilor de disciplind, medicii dentisti membri ai
acestora pot beneficia de o indemnizatie stabilita prin decizie a
consiliului colegiului teritorial, respectiv a Consiliului national
pentru membrii Comisiei superioare de disciplina, in limita
bugetului aprobat.

(2) TIn cazul exercitarii atributiilor in afara localitatii de
domiciliu, membrii comisiilor de disciplina, la nivel national si
local, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de deplasare cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art. 8. — Pentru activitatea desfasurata, persoana care emite
0 opinie de specialitate solicitata de comisiile de disciplina
conform prevederilor prezentului regulament are dreptul la o
indemnizatie in cuantumul si in conditiile stabilite prin decizie a
Consiliului national.

Art. 9. — (1) Comisia de disciplina poate dispune de un
secretariat desemnat de catre biroul executiv din randul
personalului salariat al colegiului teritorial.

(2) Atributiile principale ale secretariatului comisiei de
disciplina sunt urmatoarele:

a) inregistreaza si tine evidenta sesizarilor, plangerilor si a
altor documente inaintate comisiei de disciplina ori emise de
aceasta;

b) informeaza de indata presedintele comisiei de disciplina
despre sesizarile si corespondenta primite;

c) tehnoredacteaza si transmite actele de procedura
disciplinara, precum si corespondenta comisiei de discipling;

d) intocmeste procesele-verbale de sedinta ale comisiei de
disciplina, daca nu se stabileste altfel de catre presedintele
comisiei de discipling;

e) tehnoredacteaza si comunica deciziile adoptate de
comisia de disciplina;

f) intocmeste si tine la zi Registrul de evidenta a dosarelor
disciplinare, pe suport hartie si in forma electronica, prin
inregistrarea informatiilor relevante in sistemul informatic care
contine Registrul unic national al medicilor dentisti din Romania;

g) comunica in timp util presedintelui comisiei de disciplina
indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru radierea
sanctiunilor aplicate de comisia de disciplina sau, dupéa caz,
pentru revocarea suspendarii exercitarii profesiei;

h) comunica structurilor abilitate din cadrul colegiului
teritorial, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului national,
adoptarea deciziilor comisiei de disciplina care au ca efect
restrangerea sau interzicerea, in intregime sau in parte, a
exercitarii profesiei sau a anumitor activitati profesionale;

i) alte atributii stabilite de presedintele comisiei de disciplina.

(3) La inceperea activitatii, membrii secretariatului comisiei
de disciplina semneaza un angajament de confidentialitate.

(4) n situatia in care nu este posibila desemnarea de
personal salariat, presedintele comisiei de disciplind va
desemna un membru al comisiei care va indeplini atributiile
prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile si
secretariatului Comisiei superioare de disciplina.

Art. 10. — (1) Presedintele comisiei de disciplina, la nivel
teritorial si national, are urméatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea comisiei de disciplina;

b) organizeazad completurile de solutionare a cauzelor
disciplinare;

¢) conduce sedintele comisiei de disciplina;
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d) supravegheaza activitatea secretariatului comisiei de
disciplina;

e) se asigura ca Registrul de evidenta a dosarelor
disciplinare este completat corespunzator si actualizat la zi;

f) asigura comunicarea adoptarii deciziilor comisiei de
disciplina care au ca efect restrangerea sau interzicerea, in
intregime sau in parte, a exercitarii profesiei sau a anumitor
activitati profesionale catre structurile abilitate din cadrul
colegiului;

g) reprezintd comisia de disciplind in fata autoritatilor si
institutiilor publice;

h) informeaza organele de conducere ale colegiului despre
activitatea comisiei de disciplina si problemele aparute in cursul
solutionarii cauzelor disciplinare;

i) propune proiectul de buget necesar desfasurarii activitatii
comisiei de disciplina;

j) prezintd adunarii generale raportul anual al activitatii
comisiei de disciplina.

(2) Presedintele poate delega o parte din atributiile sale catre
un alt membru din cadrul comisiei de disciplind, in situatii
deosebite, pe o perioada determinata.

Art. 11. — (1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea
atributiilor, membrii comisiei de disciplina, la nivel teritorial si
national, au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele de lucru la care au fost convocati
si sa se pronunte pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei
de disciplina;

b) séa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, inclusiv a datelor medicale de care au luat
cunostintd cu ocazia solutionarii dosarului disciplinar, Tn
conditiile legii;

¢) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile
aflate in derulare;

d) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat
sesizarea si medicul dentist a carui fapta face obiectul sesizarii,
pe durata solutionarii definitive a dosarului disciplinar;

e) sa solicite inlocuirea din completul in care a fost desemnat
daca se afla in conflict de interese sau este sot, ruda sau afin
pana la gradul IV inclusiv cu una dintre persoanele implicate in
dosarul disciplinar;

f) sa analizeze in mod impartial sesizarea, probele
administrate in cauza disciplinara si sustinerile persoanelor
implicate, sa urmareasca aflarea adevarului si sa voteze in
consecinta.

(2) La primirea mandatului, membrii comisiilor de disciplina
semneaza un angajament de confidentialitate.

(3) Membrii completului de solutionare a cauzei disciplinare,
denumiti Tn continuare membrii completului, formuleaza in
fiecare dosar disciplinar, ihainte de primul termen stabilit in
cauza sau, dupa caz, Tnainte de prima participare la sedintele
completului, o declaratie al carei model este prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul regulament.

(4) In cazul in care situatia prevazut la alin. (1) lit. e) apare
in cursul solutionarii dosarului disciplinar, persoana in cauza va
instiinta de indata presedintele comisiei de disciplina si va
formula o declaratie de abtinere. Presedintele va desemna un alt
membru al completului in termen de maximum 5 zile de la data
cand a luat cunostinta de situatia creata.

(5) incalcarea obligatiilor prevazute la alin. (1)—(4) constituie
abatere disciplinara grava.

Art. 12. — (1) Cauzele disciplinare se vor solutiona, potrivit
legii, de catre completuri formate dupa cum urmeaza:

a) complet de 3 membri in cazul comisiilor de disciplina de la
nivelul colegiilor teritoriale;

b) complet de 5 membri in cazul Comisiei superioare de
disciplina.

(2) Daca din motive obiective se impune inlocuirea unui
membru al completului, presedintele comisiei de disciplina va
desemna un nou membru in baza cererii motivate a celui aflat
in imposibilitate de a mai participa la sedinta comisiei de
disciplina sau, dupa caz, la solutionarea dosarului disciplinar.

Art. 13. — (1) Sedintele comisiei de disciplina nu sunt
publice.

(2) Desfasurarea sedintelor fiecarui complet va fi
consemnata sub forma de procese-verbale de sedinta.

(3) Procesul-verbal de sedinta va contine cel putin urmatoarele
elemente:

a) data la care a avut loc sedinta;

b) membrii completului;

¢) consemnarea celor intdmplate in timpul sedintei;

d) inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;

e) masurile dispuse n solutionarea cauzei de catre comisia
de disciplina;

f) semnaturile membrilor completului si a persoanei care a
redactat procesul-verbal.

Art. 14. — (1) Toate filele dosarului disciplinar vor fi
numerotate Tn ordinea in care au fost primite si vor fi pastrate in
dosarul disciplinar.

(2) Tnscrisurile depuse in dosarul disciplinar in copie vor fi
certificate pentru conformitate cu originalul de catre persoana
care comunica documentele in cauza, sub sanctiunea neluarii in
seama.

Art. 15. — Comisia de disciplina are dreptul sa solicite toate
actele si masurile necesare solutionarii cauzei, unitatile sanitare
sau cele de medicina legala avand obligatia de a pune la
dispozitia comisiei sau a persoanei desemnate cu investigarea
abaterilor disciplinare documentele medicale solicitate, precum
si orice alte date si informatii necesare solutionarii cauzei,
potrivit dispozitiilor Legii nr. 95/2006.

Art. 16. — (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplina
se face prin adresa comunicata personal, cu semnatura de
primire, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau prin posta electronica.

(2) Adresa comunicata persoanelor prevazute la alin. (1) va
cuprinde cel putin:

a) antetul comisiei de discipling;

b) numarul de inregistrare si data emiterii;

c) locul, data si ora organizarii sedintei comisiei de disciplina;

d) ordinea de zi;

e) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de
disciplina;

f) stampila colegiului.

Art. 17. — (1) Convocarea persoanelor pentru prezentarea in
fata comisiei de disciplina se face prin adresa individuala, care
cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) antetul comisiei de discipling;

b) numarul de inregistrare si data emiterii;

¢) numele si prenumele celui convocat, precum si adresa
unde se citeazj;

d) calitatea celui convocat;

€) numarul dosarului disciplinar;

f) locul, data si ora organizarii sedintei comisiei de disciplina;

g) mentiuni privind masuri dispuse de comisia de disciplina
in sarcina celui convocat (de exemplu: prezentarea la audiere,
comunicarea de Tnscrisuri etc.);

h) daca este cazul, mentiuni cu privire la inscrisurile
comunicate odata cu convocarea;
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i) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de
disciplina;

j) stampila colegiului.

(2) In situatia in care presedintele comisiei de disciplina nu a
facut parte din completul investit cu solutionarea cauzei
disciplinare, toate actele procedurale privind cauza respectiva
vor fi semnate de persoana desemnatd ca presedinte de
complet de catre presedintele comisiei de disciplina.

Art. 18. — Se vor face maximum doua convocari.

Art. 19. — (1) Comunicarea actelor de procedura se face de
catre secretariatul comisiei de disciplina, prin inmanare
destinatarului, personal, cu semnatura de primire, sau prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, daca nu se
dispune altfel in prezentul regulament.

(2) Un exemplar al inscrisurilor prevazute la alin. (1) se va
pastra la dosarul cauzei disciplinare, impreuna cu dovada de
comunicare.

(3) Comunicarea actelor de procedura prin scrisoare
recomandata se face la domiciliul persoanei implicate in cauza
disciplinara si, dupa caz, la adresa indicata in scris de aceasta
pentru comunicare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul medicului
dentist cercetat, comunicarea actelor de procedura prin
scrisoare recomandata se face la domiciliul ori, dupa caz, la
resedinta acestuia si la sediul profesional, conform datelor
existente in dosarul profesional al medicului dentist.

(5) Schimbarea domiciliului uneia dintre persoanele implicate
in cauza disciplinara sau a sediului profesional al medicului
dentist cercetat pana la data adoptarii deciziei de solutionare a
plangerii trebuie sa fie adusa la cunostinta comisiei de disciplina
in scris, cu atasarea dovezii corespunzatoare, sub sanctiunea
neluarii ei in seama.

(6) Convocarea se considera comunicata persoanelor
implicate in cauza disciplinara si in cazul in care destinatarul a
refuzat primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o
ridica, desi existd dovada avizarii sale.

(7) Suplimentar diligentelor prevazute la alin. (3) si (4),
comisia de disciplina poate dispune comunicarea actelor de
procedura si prin posta electronica la adresa indicata in scris de
cel interesat.

Art. 20. — (1) Audierea se realizeaza separat pentru fiecare
persoana convocata si se consemneaza intr-un proces-verbal
distinct, care contine Tintrebarile formulate de membrii
completului si raspunsurile persoanei audiate.

(2) Procesele-verbale de audiere se semneaza pe fiecare
pagind de membrii completului si de persoana audiata.
Adaugarile, stersaturile sau schimbarile aduse se semneaza in
acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

(3) In timpul audierii, petentul si medicul dentist a carui fapta
face obiectul sesizarii au obligatia de a propune mijloacele de
proba pe care le considera necesare pentru solutionarea cauzei
disciplinare.

(4) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sa semneze,
se va mentiona acest lucru in procesul-verbal.

(5) Lipsa persoanelor citate pentru audiere sau, dupa caz,
examinare se mentioneaza in procesul-verbal.

(6) Persoanele convocate pot fi asistate de avocat pe durata
audierii.

CAPITOLUL I
Actiunea disciplinara

SECTIUNEA 1

inregistrarea plangerii si cercetarea disciplinara in cazul
medicului dentist fatd de care s-a formulat o pldngere

Art. 21. — (1) Sesizarea, plangerea sau reclamatia formulata
impotriva unui medic dentist, denumita in continuare sesizare

sau plangere, se adreseaza colegiului teritorial al carui membru
este medicul dentist.

(2) Sesizarii i se va da curs numai in cazul in care contine
urmatoarele elemente de identificare:

a) numele, prenumele, domiciliul si calitatea petentului;

b) numele si prenumele medicului dentist impotriva caruia se
face plangerea;

¢) locul unde s-a savarsit fapta;

d) descrierea faptei si indicarea datei cand aceasta a avut
loc;

e) solicitarile petentului;

f) semnatura petentului in original.

(3) Plangerea se va depune personal, prin reprezentant cu
imputernicire speciald ori poate fi trimisa prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire.

(4) Nu se va da curs plangerii comunicate prin posta
electronica, fax ori transmise in copie, ci se va formula doar un
raspuns in care se vor invoca prevederile alin. (2) referitoare la
conditiile de valabilitate impuse unei plangeri.

Art. 22. — (1) Biroul executiv este obligat ca, in prima sedinta
convocata dupa data primirii sesizarii, sa decida:

a) declansarea procedurii disciplinare; sau

b) nedeclansarea procedurii disciplinare.

(2) Biroul executiv poate decide nedeclansarea procedurii
disciplinare:

a) in cazul in care plangerea nu este de competenta
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania;

b) atunci cand plangerea nu contine elementele obligatorii,
asa cum sunt definite la art. 105 alin. (1) din ROF, desi petentului
i s-a pus Tn vedere ca, in termen de cel mult 10 zile de la
primirea comunicarii, sa faca completarile necesare.

(3) Decizia biroului executiv de declansare a procedurii
disciplinare impreuna cu plangerea se Thainteaza comisiei de
disciplina.

Art. 23. — (1) Daca decizia biroului executiv este de
nedeclansare a procedurii disciplinare, un exemplar al acesteia
se va comunica petentului.

(2) n decizia prevazuta la alin. (1) se va face mentiune
despre posibilitatea persoanei care a facut sesizarea de a
contesta aceastéa decizie la Biroul executiv national, in termen
de 15 zile de la comunicare.

(3) Contestatia se depune la sediul colegiului teritorial, sub
sanctiunea nulitatii.

(4) In termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
contestatiei, colegiul teritorial va inainta Biroului executiv
national contestatia impreuna cu dosarul cauzei disciplinare, in
original, inclusiv sesizarea si decizia biroului consiliului.

(5) In prima sedinta convocata dupa data primirii contestatiei,
dupa analiza acesteia, Biroul executiv national va adopta o
decizie prin care va dispune declansarea anchetei disciplinare
de catre comisia de disciplind a colegiului teritorial sau va
respinge contestatia.

Art. 24. — (1) Biroul consiliului colegiului teritorial se poate
sesiza din oficiu potrivit art. 107 din ROF cu privire la angajarea
raspunderii disciplinare pentru membrii inscrisi in colegiul
teritorial, caz in care va adopta o decizie prin care va dispune
declansarea procedurii disciplinare.

(2) In decizia prevazuta la alin. (1) se vor mentiona
elementele care au stat la baza luarii acestei decizii, se vor
atasa dovezile corespunzéatoare si aceasta se va comunica
comisiei de disciplina Tn vederea solutionarii sesizarii.
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Art. 25. — (1) Daca fapta sesizata s-a savarsit pe raza unui
alt colegiu teritorial decét cel in care este Inscris medicul dentist
cercetat, comisia de disciplina nvestita cu solutionarea
dosarului disciplinar poate solicita administrarea de probe de
catre comisia de disciplina a colegiului teritorial pe raza caruia
s-a savarsit fapta.

(2) Solicitarea prevazuta la alin. (1) se adreseaza biroului
consiliului colegiului teritorial pe raza caruia s-a savarsit fapta,
cu mentiunea probelor ce urmeaza a fi administrate.

Art. 26. — Daca s-a formulat o sesizare Tmpotriva unor
medici dentisti inscrisi in colegii teritoriale diferite, audierea si,
dupa caz, examinarea petentului ori a persoanei asupra careia
s-a savarsit fapta sesizata se efectueaza conform legii.

Art. 27. — Daca s-a formulat o plangere atat impotriva unui
membru al unui organ de conducere, altul decat adunarea
generala a colegiului teritorial, cat si impotriva unui medic dentist
care nu ocupa o functie in cadrul organelor de conducere, se
vor forma doua dosare, dupa cum urmeaza:

a) un dosar care se va solutiona de catre Comisia superioara
de disciplind pentru faptele ce il privesc pe medicul dentist
membru al unui organ de conducere;

b) al doilea dosar care se va solutiona de céatre comisia de
disciplina a colegiului teritorial, pentru medicul dentist care nu
ocupa o functie de conducere.

Art. 28. — (1) Primind sesizarea si decizia biroului consiliului
teritorial de declansare a anchetei disciplinare, secretariatul
comisiei de disciplina va inregistra sesizarea in Registrul de
evidentd a dosarelor disciplinare si il va instiinta de indata pe
presedintele comisiei de disciplina.

(2) Numarul dosarului disciplinar va fi consemnat in formatul:
nr. de ordine/anul inregistrarii/cod colegiu teritorial.

Art. 29. — (1) Dupa inregistrarea sesizarii In Registrul de
evidenta a dosarelor disciplinare si dupa constituirea dosarului
disciplinar potrivit dispozitiilor ROF, medicul dentist a carui fapta
face obiectul sesizarii va fi informat obligatoriu cu privire la
declansarea anchetei disciplinare si i se va comunica:

a) faptul ca are dreptul de a da explicatii, inclusiv in scris, si
de a formula apararile pe care le considera utile;

b) termenul pana la care poate depune in scris apararile sale;

c) termenul la care este convocat pentru a fi audiat;

d) inscrisurile si documentatia medicala solicitate de comisia
de disciplina si termenul pana la care acestea trebuie depuse;

e) alte masuri dispuse de comisia de disciplina.

(2) La adresa de convocare se va anexa obligatoriu o copie
a sesizarii, insotitd, daca exista, de copii ale inscrisurilor
comunicate de petent.

(3) Medicul dentist va fi informat si convocat cu cel putin
10 zile lucratoare Tnhainte de data la care urmeaza sa aiba loc
audierea.

(4) In conditiile art. 108 alin. (4) din ROF, comisia de
disciplina, de comun acord cu medicul dentist a carui fapta face
obiectul sesizarii, poate conveni un alt termen la care sa aiba
loc audierea. Despre acest aspect se va face mentiune in
procesul-verbal de sedinta.

Art. 30. — (1) Ancheta disciplinara va fi efectuata de catre
comisia de disciplina.

(2) In cursul cercetérilor comisia de disciplind va lua declaratii
persoanei care a facut sesizarea, precum si oricaror altor
persoane ale caror declaratii pot elucida cazul, va face verificari
de inscrisuri si copii ale documentelor ce au legatura cu cauza
si va culege informatiile necesare.

Art. 31. — (1) La data stabilitd pentru audiere, comisia de
disciplina ii va pune n vedere medicului dentist convocat ca are
dreptul de a formula si explicatii scrise.

(2) Daca, pe parcursul derularii cercetarii disciplinare,
comisia de disciplind apreciaza ca este necesara reaudierea
petentului sau a medicului dentist reclamat, va dispune
convocarea persoanei in cauza.

(3) Refuzul medicului dentist cercetat de a da curs convocarii
in fata comisiei nu impiedica desfasurarea cercetarii disciplinare.

Art. 32. — Persoana care a facut sesizarea va fi audiata si,
daca este cazul, aceasta, respectiv persoana asupra careia s-a
savarsit fapta sesizata va fi examinata.

Art. 33. — (1) In cazul in care se constata c& sesizarea a fost
formulata dupa expirarea termenului prevazut de lege, comisia
de disciplina va pronunta o decizie de respingere a plangerii ca
tardiv introdusa, fara a mai pronunta o solutie asupra fondului
plangerii.

(2) Daca persoana care a facut plangerea, in mod
nejustificat, desi a fost informata, nu se prezinta la audierea ori
examinarea stabilitd de comisia de disciplind sau nu Tsi
precizeaza in scris pozitia fatd de solicitarile comisiei de
disciplina, comisia de disciplind va dispune stingerea actiunii
disciplinare.

Art. 34. — (1) Fata de natura cauzei, comisia de disciplina
poate solicita o opinie de specialitate unei comisii formate din
personalitati cu expertiza recunoscuta in domeniile pentru care
s-a formulat solicitarea.

(2) Prevederile art. 11 sunt aplicabile.

(3) Personalitatile cu expertiza recunoscutd la nivelul
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania care pot fi consultate
de comisiile de disciplina Tn conditiile prezentului regulament
sunt cuprinse in lista aprobata prin decizie a Consiliului national.

(4) Pentru motive temeinic justificate, medicul dentist
reclamat sau persoana care a facut sesizarea poate solicita
comisiei de disciplina inlocuirea membrilor comisiei prevazute
la alin. (1).

(5) Persoanele desemnate sa formuleze opinia de
specialitate, in cazul unor motive temeinic justificate care
impiedica exprimarea opiniei solicitate, pot solicita comisiei de
disciplina nlocuirea din cadrul comisiei prevazute la alin. (1).

(6) Comisia prevazuta la alin. (1) va transmite comisiei de
disciplina opinia de specialitate Tn cel mult 30 de zile de la
primirea informatiilor necesare pentru exprimarea acesteia si,
daca este cazul, de la examinarea persoanei in cauza.

(7) In cazul in care persoana care a ficut sesizarea nu este
multumita de concluziile opiniei prevazute la alin. (1), va putea
solicita 0 noua opinie de specialitate, pe cheltuiala sa.

(8) Daca in cauza nu este necesara exprimarea unei opinii
interdisciplinare, comisia de disciplina poate consulta o
persoana cu expertiza recunoscuta in domeniu care detine
competenta raportat la specificul cauzei. Prevederile alin. (2)—(7)
sunt aplicabile.

Art. 35. — Daca se constata ca nu s-au primit toate
informatiile solicitate sau daca se considera de comisia de
disciplina ca se impun a fi clarificate unele aspecte ori
imprejurari, se va face mentiune despre aceste aspecte in
procesul-verbal de sedinta si se vor dispune masurile care se
impun.

Art. 36. — In momentul la care s-au adunat materialele,
datele si informatiile solicitate de comisia de disciplina, daca au
fost audiate persoanele in conditiile prevazute de prezentul
regulament, daca nu mai sunt alte aspecte de lamurit, comisia
de disciplina va analiza probele administrate in cauza
disciplinara si va stabili prin decizie una dintre solutiile prevazute
la art. 112 din ROF.

Art. 37. — (1) Decizia va contine in mod obligatoriu
elementele prevazute la art. 113 din ROF, respectiv:
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a) numarul deciziei si data pronuntarii;

b) componenta completului;

c) descrierea pe scurt a faptei;

d) prezentarea masurilor de cercetare a faptei (declaratiile
partilor, martorii care au fost audiati, inscrisurile, documentele
cercetate si retinute Tn solutionarea cauzei etc.);

e) solutia pronuntata, inclusiv motivarea in drept a acesteia;

f) temeiul legal al adoptarii solutiei;

g) termenul de contestare si instanta competents;

h) semnatura presedintelui comisiei si stampila colegiului.

(2) Comisia de disciplina va folosi in argumentarea solutiei
pronuntate, atunci cand este cazul si posibil, literatura medicala
de specialitate, facéndu-se totodatd mentiune cu privire la
elementele de identificare ale materialului stiintific folosit (cursul,
tratatul, articolul etc., editura, anul publicarii sau numarul si anul,
in cazul revistelor medicale, numarul paginii etc.).

(3) Comisia de disciplina va indica in mod expres normele
legale incalcate de medicul dentist, in cazul pronuntérii unei
decizii de sanctionare.

(4) In situatia Tn care presedintele comisiei de disciplind nu a
facut parte din completul care a solutionat cauza disciplinara,
decizia va fi semnata de persoana desemnata de acesta ca
presedinte de complet.

Art. 38. — (1) Decizia pronuntata se redacteaza in termen
de cel mult 30 de zile de la data adoptarii si se comunica
medicului dentist a carui fapta a facut obiectul sesizarii,
petentului, biroului consiliului colegiului teritorial si Biroului
executiv national.

(2) Daca nu se formuleaza contestatie sau, dupa caz, dupa
comunicarea deciziei de respingere a contestatiei, deciziile
privind aplicarea sanctiunilor care se soldeaza cu suspendarea
sau interzicerea exercitarii profesiei se comunica Ministerului
Sanatatii si, daca este cazul, unitatii Th cadrul careia isi exercita
profesia medicul dentist sanctionat.

(3) Un exemplar al deciziei de sanctionare se ataseaza la
dosarul profesional al medicului dentist.

(4) Sanctiunea se inscrie in fisa profesionala a medicului
dentist, precum si in sistemul informatic care contine Registrul
unic national al medicilor dentisti din Romania.

Art. 39. — (1) Dispozitiile prezentei sectiuni sunt aplicabile si
pentru inregistrarea si solutionarea sesizérii de catre Comisia
superioara de disciplina in prima instanta.

(2) Dosarele inregistrate pe rolul Comisiei superioare de
disciplina in prima instanta vor avea un numar consemnat in
formatul: nr. de ordine/anul inregistrarii/CSD (ex.: 1/2016/CSD).

SECTIUNEA a 2-a
Contestatia

Art. 40. — In termen de 15 zile de la comunicare, medicul
dentist sanctionat si persoana care a facut sesizarea pot
contesta decizia pronuntata de comisia de disciplina a colegiului
teritorial.

Art. 41. — (1) Contestatia se formuleaza in scris si va
contine, in mod obligatoriu, cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele contestatorului;

b) domiciliul contestatorului;

c) obiectul contestatiei, cu precizarea numarului si a datei
deciziei contestate;

d) motivarea contestatiei;

e) mijloacele de proba pe care se sprijina contestatia;

f) semnatura contestatorului in original.

(2) Contestatia se depune, sub sanctiunea anularii acesteia,
la colegiul teritorial in cadrul caruia este organizata comisia de
disciplina care a pronuntat decizia contestata.

(3) Contestatia, impreuna cu dosarul cauzei disciplinare, se
transmite, n copie certificatda conform cu originalul de catre
presedintele comisiei de disciplind, Comisiei superioare de
disciplina spre competenta solutionare in termen de 3 zile
lucratoare de la inregistrarea contestatiei de catre comisia de
disciplina prevazuta la alin. (2). Daca este necesar pentru
solutionarea contestatiei, Comisia superioara de disciplina poate
solicita comunicarea in original a dosarului disciplinar sau a unor
inscrisuri din cadrul acestuia.

(4) in adresa de inaintare se va face referire la data
inregistrarii contestatiei si la numarul de file ale dosarului
disciplinar.

(5) Contestatia este suspensiva de executare.

(6) Sunt nule contestatile depuse direct la Comisia
superioara de disciplina.

(7) Prin contestatie nu pot fi invocate aspecte care nu au
facut obiectul plangerii ce a stat la baza declansarii anchetei
disciplinare.

Art. 42. — (1) Contestatiile vor fi analizate in principiu de
Biroul executiv national, care va verifica indeplinirea prevederilor
art. 41 alin. (2), adoptand o decizie prin care va putea dispune:

a) anularea contestatiei, daca aceasta nu a fost depusa la
comisia de disciplina de la nivel teritorial care a pronuntat decizia
contestata;

b) respingerea contestatiei, daca aceasta nu contine
elementele prevazute la art. 114 alin. (2) lit. a)—b) din ROF;

c) comunicarea contestatiei catre Comisia superioara de
disciplina.

(2) Primind contestatia, secretariatul Comisiei superioare de
disciplind o va inregistra in Registrul de evidentd a dosarelor
disciplinare tinut la nivelul Comisiei superioare de disciplina si il
va Instiinta de indata pe presedintele comisiei.

(3) Dupa inregistrarea contestatiei, Comisia superioara de
disciplina verifica daca aceasta indeplineste conditiile prevazute
la art. 41 alin. (1).

(4) Daca in contestatie nu sunt cuprinse toate elementele
prevazute la art. 41 alin. (1), se va solicita contestatorului,
precizandu-se elementele lipsa, sé& completeze contestatia in
termen de 5 zile de la comunicarea notificarii, sub sanctiunea
respingerii contestatiei.

(5) In cazul in care contestatorul nu indeplineste obligatia
prevazuta la alin. (4) in termenul precizat, Comisia superioara de
disciplina va adopta o decizie prin care va respinge contestatia,
fara a mai cerceta fondul cauzei.

(6) Audierea medicului dentist reclamant si a persoanei care
a facut sesizarea nu sunt obligatorii pentru solutionarea
contestatiei, daca nu se dispune altfel de catre Comisia
superioara de disciplina.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) vor fi informate cu privire
la termenele stabilite pentru solutionarea contestatiei, cu ocazia
primului termen putdnd sa fsi sustina punctul de vedere,
personal sau prin reprezentant, in conditile prevazute de
prezentul regulament.

(8) Dispozitiile procedurale privind desfasurarea cercetarii
disciplinare in prima instanta, inclusiv termenul de redactare si
comunicarea actelor procedurale si a deciziei, se aplica si in
ceea ce priveste solutionarea contestatiei, in masura in care nu
sunt potrivnice celor cuprinse in prezenta sectiune.

Art. 43. — (1) Solutionand contestatia, daca aceasta a fost
depusa in termenul prevazut de lege si daca cuprinde motivele
pe care se intemeiaza, Comisia superioara de disciplina
analizeaza cauza sub toate aspectele cu care a fost sesizata, cu
respectarea prevederilor art. 114 alin. (6) din ROF, iar dupa
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administrarea tuturor probelor apreciate ca fiind necesare,
pronunta o decizie prin care poate:

a) sa anuleze decizia pronuntatad de comisia de disciplina a
colegiului teritorial, daca aceasta a fost nelegal pronuntata, si,
pe cale de consecinta, sa dispuna refacerea procedurii
disciplinare la nivel teritorial, cu respectarea prevederilor legale;

b) sa respinga contestatia si sa mentina dispozitiile deciziei
pronuntate la nivelul comisiei de disciplina a colegiului teritorial;

c) sa admita, in tot sau in parte, contestatia si sa dispuna
anularea, in tot sau in parte, a deciziei pronuntate la nivelul
comisiei de disciplina a colegiului teritorial, pronuntandu-se pe
fond asupra obiectului plangerii.

(2) Daca contestatorul nu si-a motivat contestatia si nu a dat
curs solicitarii de precizare a motivelor contestatiei, Comisia
superioara de disciplind va respinge contestatia ca nelegal
formulata.

(3) Daca contestatorul nu a formulat contestatia in termen
de 15 zile de la comunicarea deciziei comisiei de disciplina a
colegiului teritorial, Comisia superioara de disciplina va respinge
contestatia ca tardiv formulata.

(4) Decizia Comisiei superioare de disciplina va contine
elementele prevazute la art. 113 din ROF, prevederile art. 37
alin. (2)—(4) fiind aplicabile.

(5) Impotriva deciziei Comisiei superioare de disciplina, in
termen de 15 zile de la comunicare, medicul dentist sanctionat
poate formula o actiune n anulare conform prevederilor art. 542
alin. (7) din Legea nr. 95/2006.

Art. 44. — (1) Dosarele solutionate de Comisia superioara
de disciplind, detinute in original, se vor returna comisiei de
disciplina de la nivel teritorial dupa trecerea termenului de
contestare la instanta de judecatd sau dupa pronuntarea unei
hotarari definitive de catre instanta de judecata.

(2) La Comisia superioara de disciplina se va pastra un
exemplar al deciziilor pronuntate de comisia de disciplina de la
nivel teritorial, precum si un exemplar al hotaréarilor pronuntate
de instanta de judecata, daca s-a formulat actiune n anulare
conform legii.

SECTIUNEA a 3-a

Solutionarea plangerilor formulate impotriva membrilor
organelor de conducere, la nivel national sau local

Art. 45. — (1) Daca s-a formulat o plangere impotriva unui
membru al unui organ de conducere de la nivel national sau
local, altul decat adunarea generala a colegiului teritorial, ori
impotriva unui membru al comisiei de disciplina a colegiului
teritorial, dosarul disciplinar se solutioneaza de Comisia
superioara de disciplina.

(2) Primind plangerea, Biroul executiv national va adopta o
decizie cu una dintre solutiile prevazute la art. 106 din ROF.

(3) In cazul declansarii procedurii disciplinare, Biroul executiv
national va comunica plangerea Comisiei superioare de
disciplina, care va stabili una dintre solutiile prevazute la art. 112
din ROF.

(4) Tn cuprinsul prezentului regulament, sintagma ,membru al
unui organ de conducere” se refera la membri ai consiliului
colegiului teritorial, inclusiv ai biroului executiv, membri ai
Adundrii generale nationale sau ai Consiliului national, inclusiv
ai Biroului executiv national.

Art. 46. — (1) Biroul executiv national se poate sesiza din
oficiu cu privire la angajarea raspunderii disciplinare pentru
membrii CMDR, caz in care va adopta o decizie prin care va
dispune declansarea procedurii disciplinare.

(2) in decizia prevazuta la alin. (1) se vor mentiona
elementele care au stat la baza luarii acestei decizii, se vor
atasa dovezile corespunzatoare si se va comunica spre
solutionare Comisiei superioare de disciplind sau, dupa caz,
comisiei de disciplina a colegiului teritorial.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea litigiilor dintre membri

Art. 47. — Membrii CMDR sunt obligati ca atunci cand se
gasesc Iintr-o situatie conflictuala, litigioasa, legata de
exercitarea profesiei, fata de alt membru al CMDR, inainte de a
apela la instantele de judecata, la mass-media sau la interventia
altor autoritati, sa apeleze la medierea comisiei de disciplina din
cadrul colegiului teritorial, respectiv la Comisia superioara de
disciplina, dupa caz.

Art. 48. — Comisia de disciplina va convoca partile in litigiu
si, pe baza probelor administrate de catre parti, va incerca
solutionarea amiabila a litigiului.

Art. 49. — (1) La terminarea procedurilor de impacare a
partilor, comisia de disciplina va incheia un proces-verbal in care
va consemna situatia de fapt, pozitile partilor, probele
administrate si rezultatul final.

(2) Procesul-verbal va fi semnat de catre membrii comisiei
de disciplina si de catre parti.

CAPITOLUL I
Dispozitii finale

Art. 50. — Prezentul regulament se completeaza cu
dispozitiile titlului XIll din Legea nr. 95/2006, ale ROF si ale
Codului deontologic al medicului dentist.

ANEXA
la requlament

DECLARATIE

Subsemnatul(a), .

, membru al Comisiei disciplina din cadrul Colegiului Medicilor Dentisti .................. /al

Comisiei superioare de d|SC|pI|na a Coleglulw Medicilor Dentisti din Roméania, in legatura cu cauza ce face obiectul Dosarului
disciplinarnr. .......... [oveiinin. Lo , cunoscand prevedenle Codului penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca nu sunt sot, ruda sau afin péné la gradul al IV-lea inclusiv cu niciuna dintre persoanele implicate in cauza disciplinara

ce formeazé obiectul dosarului mai sus mentionat.
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